
一级指标 三级指标

工作计划制定健全性

中长期规划制定健全性

绩效指标明确性

绩效目标合理性

预算编制规范性

预算编制科学性

非税收入预算完成率

政府采购执行率

“三公经费”变动率

机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组织人事科、保障

服务科、法制科、管理科（行政许可服务科）、考评督查科、综合协

调科、机关党委。宜兴市城市管理行政执法大队、宜兴市户外广告管

理办公室、宜兴市市容环境管理服务中心。编内在职人员共206人，

其中公务员编制17人，参照公务员编制142人，事业编制47人。

中长期目标

全面落实创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，以“推进美

丽宜兴建设”为目标，以城市管理精细化、社会化、智能化为指向，

在完善管理体系、规范执法行为、创新长效机制上下功夫，着力构建

体制完善、服务为先、管理优化、执法规范、队伍精良的城市管理新

格局，不断美化城市环境、改善人居质量、提升城市品位，强化公共

服务水平，提高居民生活品质和幸福感，精心打造全省示范、全国领

先的城市管理优秀品牌。				

年度目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九届

六中全会精神，紧紧围绕省、无锡市、宜兴市党代会确定的奋斗目

标，自觉践行城市管理新发展理念，锚定打造“全国文明典范城市”

“全国最干净城市”的要求，全面深化城市精细化管理，切实提高执

法管理效能，推进城市管理治理体系和治理能力现代化建设、“强富

美高”新宜兴建设不断进步、走在前列。

宜兴市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 宜兴市城市管理局（本级）

单位

主要职能

1、贯彻执行有关城市管理法律、法规、规章。组织领导、指导、检

查、监督、实施全市城市管理和综合行政执法工作。协同并参与拟订

城市管理和综合行政执法方面的规划和意见。

2、依法行使综合行政执法职能。承担市容和环境卫生管理、城市规

划管理、城市绿化管理、市政管理方面法律、法规、规章规定的行政

处罚职责，强制拆除不符合城市容貌标准、环境卫生标准的建筑物或

设施。承担环境保护管理、工商行政管理、公安交通和禁止燃放烟花

爆竹管理、防洪和河道管理、城市道路运输、航道和内河交通秩序管

理、食品安全和医疗机构管理、营业性演出和新闻出版管理方面法律

、法规、规章规定的部分行政处罚职责。

3、统一对在市区范围内设置临时摊点和亭棚、设置车辆清洗点、建

筑材料、建筑垃圾和工程渣土清运进行管理和监督。对设置和发布户

外广告（包括店招店牌）、在市区道路两侧设置公共广告栏、临时占

用城市道路等办理许可事项。

4、参与公共停车场专项规划编制和城市道路停车资源利用开发，指

导和监督城市道路停车收费管理。在城市道路范围内，与公安、住建

等部门共同划定临时停车点、停车泊位，并负责日常管理。

5、对城市市容环卫工作包括门前三包、场站、城市照明设施等实施

监督管理。

6、参与编制户外广告设置专业规划，拟订户外广告设置技术规范并

组织实施。负责户外广告设施使用权有偿出让管理职责和户外广告设

施的日常监督管理。

7、承担市城市管理委员会办公室具体工作。牵头负责城市长效综合

管理等有关城市管理工作指标的考核。负责协调处理城市管理方面的

重点、难点问题。

8、完成市委、市政府交办的其他任务。

二级指标 全年指标值

决策

计划制定
健全

健全

目标设定
明确

合理

预算编制
规范

科学

过程

预算执行

＝100%

＝100%

＝0%



公用经费控制率

结转结余率

预算执行率

预算调整率

支付进度符合率

预算管理制度健全性

非税收入管理合规性

预决算信息公开度

基础信息完善性

绩效管理覆盖率

资金使用合规性

资产管理规范性

固定资产利用率

资产管理制度健全性

项目管理制度执行规范性

项目管理制度健全性

人员管理制度执行有效性

在职人员控制率

人员管理制度健全性

业务学习与培训及时完成率

纪检监察工作有效性

组织建设工作及时完成率

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标

贯彻执行有关城市管理法律、法规、规章。

组织领导、指导、检查、监督、实施全市城

市管理和综合行政执法工作。协同并参与拟

订城市管理和综合行政执法方面的规划和意

见。

深化实施

文明提质

工程

执法办案

经费,市容

环境管理

指导推进各类城市创建工作

执法办案业务研讨、能力培训

执法办案规范性、专业化水平

智慧城管城东中心项目

城乡一体化建筑装修垃圾收运

处置体系

2处城区中转站、16处乡镇集中

堆放点建设

清理整顿非正规建筑装修垃圾

消纳场点

制定停车管理规范和制度

新增停车泊位

智慧停车管理

合规

资产管理

规范

＝100%

健全

过程

预算执行
≤100%

＝0%

＝100%

＝0%

＝100%

预算管理

健全

合规

公开

完善

＝100%

机构建设

＝100%

有效

＝100%

全年指标值

项目管理
规范

健全

人员管理

有效

＝100%

健全

履职

到位

依法行使综合行政执法职能。承担市容和环

境卫生管理、城市规划管理、城市绿化管理

、市政管理方面法律、法规、规章规定的行

政处罚职责，强制拆除不符合城市容貌标准

、环境卫生标准的建筑物或设施。承担环境

保护管理、工商行政管理、公安交通和禁止

燃放烟花爆竹管理、防洪和河道管理、城市

道路运输、航道和内河交通秩序管理、食品

安全和医疗机构管理、营业性演出和新闻出

版管理方面法律、法规、规章规定的部分行

政处罚职责。

严格执

法，提高

执法质效

网络信息

系统运行

维护费,执

法办案经

费

到位

显著提高

如期建成

统一对在市区范围内设置临时摊点和亭棚、

设置车辆清洗点、建筑材料、建筑垃圾和工

程渣土清运进行管理和监督。对设置和发布

户外广告（包括店招店牌）、在市区道路两

侧设置公共广告栏、临时占用城市道路等办

理许可事项。

不断完善

建筑垃圾

收运体系

建筑废弃

物转运及

资源化利

用,市容环

境管理

基本建成

基本建成

基本到位

参与公共停车场专项规划编制和城市道路停

车资源利用开发，指导和监督城市道路停车

收费管理。在城市道路范围内，与公安、住

建等部门共同划定临时停车点、停车泊位，

并负责日常管理。

深化推进

“停车便

利化”

市容环境

管理

科学有效

≥2000个

到位



对商户做好门前三包宣传工作

市容环境责任书签订率

城市管理物业化模式有效推行

户外大型广告安全“信息网”

广告设施综合整治行动

户外广告设置规划制定

各项管理考评问责机制

城管委运行有效性

一级指标 三级指标

建筑垃圾收运覆盖率

执法装备使用率

节能减排变废为宝效果

天然原材料的开采和运输

满意度 社会公众满意度

履职

对城市市容环卫工作包括门前三包、场站、

城市照明设施等实施监督管理。

门前三包

责任落实

落地

市容公司

经费,市容

环境管理

到位

≥90%

有效

承担市城市管理委员会办公室具体工作。牵

头负责城市长效综合管理等有关城市管理工

作指标的考核。负责协调处理城市管理方面

的重点、难点问题。

高位推进

机制再优

化

执法办案

经费,公用

经费

完善

有效

参与编制户外广告设置专业规划，拟订户外

广告设置技术规范并组织实施。负责户外广

告设施使用权有偿出让管理职责和户外广告

设施的日常监督管理。

规范提升

户外广告

设施

网络信息

系统运行

维护费,市

容环境管

理

基本建成

到位

到位

服务对象满意度 基本满意

二级指标 全年指标值

效益

社会效益 全市

经济效益 ≥90%

生态效益 良好

可持续发展 减少


