
宜兴市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 宜兴市行政审批局（本级）

单位

主要职能

（一）负责行使市政府集中授权的市场准入、投资建设等方面的行政审批事项。

（二）负责全市政务服务综合管理、业务指导等工作。负责市、镇、园区、街道两级高频政务公共服务事项清单

动态管理。

（三）负责全市“放管服”改革工作的统筹协调和组织实施。

（四）负责全市一体化在线政务服务平台管理使用、统筹协调、数据归集和监督指导等工作。

（五）组织市级政务服务事项集中受理办理。负责对进驻部门和单位审批服务的组织、协调、监督、考核和工作

人员的日常管理、教育培训和检查考核等工作。负责各窗口办件情况的统计和分析。

（六）负责公共资源交易平台的建设和维护，参与制订公共资源交易规范性制度并监督实施，协调督促行业监管

部门依法履行监管职责，组织开展公共资源交易相关业务培训工作，协调指导园区(镇、街道)公共资源交易工作

。

（七）负责拟订和组织实施全市政务服务信息化建设发展规划、年度工作计划及实施方案。开展全市政务服务“

一张网”建设工作技术指导、业务培训等工作。

（八）负责窗口服务相关投诉的受理、承办、转办和督办。

（九）负责建立行政审批与监管的协同联动机制。

（十）完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及

人员配置

1．根据部门职责分工，本部门内设机构包括：办公室、行政审批制度改革科、政策法规科、审批服务管理科、

审批一科、审批二科、审批三科、审批四科、公共资源交易管理科、组织人事科、机关党委。下属两个事业单

位：宜兴市政务服务中心、宜兴市公共资源交易中心。

2.从预算单位构成看，纳入本部门2022年部门汇总预算编制范围的预算单位共计2家，具体包括：宜兴市行政审

批局本级、宜兴市公共资源交易中心。

3.人员配置：编制数75人，实有数在编人员52人，退休5人。

中长期目标

紧扣“企业办事省心、群众办事舒心、服务体验怡心”这一目标，围绕深化“放管服”改革、推进政务服务标准

化规范化便利化、数字政务建设等重点工作，真抓实干、攻坚突破、提升效能，持续打响“怡心办”政务服务品

牌，为建设区域性国际化中心城市、打造一流营商环境城市积极努力。

年度目标

宜兴市行政审批局将紧紧围绕市委、市政府“打造中心城、奋进新征程”目标定位，深入践行“怡心办”政务服

务理念，全面深化政务服务“一网一圈一体系”建设，扎实推进政务服务功能提升项目，在推动区域性国际化中

心城市建设进程中展现新作为。
（一）着力改革创新，在协调推进“放管服”改革上求突破。持续深化“一次能办”改革，全面提升“高效快办

”项目服务，建优建强“就近好办”体系。

（二）强化数字赋能，在政务服务“一网通办”上见成效。优化网办平台功能，深化数据互联共享，拓展数字场

景应用。

（三）全力优化环境，在打造最优营商环境城市上显担当。 坚持问题导向对标整改，坚持目标导向提优指标，

坚持创新导向便民利企。

（四）注重规范有序，在推动公共资源交易健康发展上争作为。抓创新，打造更优质交易平台。抓规范，推进全

流程电子化采购。抓素质，探索多元化考核培训。
（五）突出效能建设，在打造忠诚干净担当的干部队伍上展风采。突出政治建设，提升干部政治素养。突出本领

提升，促进干部会干事。突出正风肃纪，强化作风效能建设。

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全

中长期规划制定健全性 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确

绩效目标合理性 合理

预算编制
预算编制规范性 规范

预算编制科学性 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100%

政府采购执行率 ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0%

公用经费控制率 ≤100%

结转结余率 ＝0%

预算执行率 ＝100%

预算调整率 ＝0%

支付进度符合率 ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全

非税收入管理合规性 合规

预决算信息公开度 公开

基础信息完善性 完善

绩效管理覆盖率 ＝100%

资金使用合规性 合规

资产管理

资产管理规范性 规范

固定资产利用率 ＝100%

资产管理制度健全性 健全



过程

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范

项目管理制度健全性 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效

在职人员控制率 ＝100%

人员管理制度健全性 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100%

纪检监察工作有效性 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 全年指标值

履职

行政审批职能

负责市场准入、

投资建设等方面

10个单位划转的

52项事项的审批

。

卡片式电子营业执照数量 ≤10000个

纸质营业执照份数 ≤10000份

聘请法律顾问 ＝2家

档案数字化份数 ≥10000份

信息系统日常维护合格率 ≤100%

新开办企业免费刻章户数 ≤8000户

辅助审批及执法办案经费 ≤50万

项目评审个数 ≤8个

政务服务管理职

能

对进驻部门和单

位审批服务的组

织、协调、监督

、考核，对工作

人员的日常监督

考核和管理等工

作

大厅保障运行经费 ≥100万元

政务服务中心党建工会活动次数 ≥10次

短信评价系统发送信息量 ≤28000条

窗口考核人数 ≤305人

推进三级政务服

务体系标准化建
设，进一步推进

政务服务事项向

基层延伸，打造

“15分钟政务服

务圈”

代办员人数 ≥55个

周六延时服务次数 ≥24次

对镇街园区便民中心业务指导培训

次数
≥2次

对镇街园区便民中心明察暗访次数 ≥12次

智慧大厅维护数量 ＝1个

推进全市各级政

务服务大厅“好

差评”全覆盖，

促进政务服务作
风效能全面提升

好差评设备使用率 ≥95%

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值

效益

经济效益 减少企业开办成本 较高

社会效益
审批时效进一步缩短，提升市场活

力，优化营商环境
较高

生态效益

可持续发展

对推动“互联网+”发展的影响程度 较高

对提高行政审批效率的持续影响程

度
较高

打响“怡心办”品牌重要程度 较高

满意度 服务对象满意度 群众满意率 ≥95%


